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SALARIO MÍNIMO
DE NUEVA JERSEY

La ley de salario mínimo de Nueva Jersey entró en vigencia el 1 de julio de 2019, lo que elevó los 
ingresos de más de un millón de trabajadores. El objetivo de la ley es lograr un salario mínimo de 
$15 por hora sin afectar negativamente a las empresas pequeñas y de temporada, por lo que se 
establecieron tasas incrementales para dar a ciertos empleadores tiempo adicional para cumplir.
 
El cuadro a continuación detalla los ajustes al salario mínimo de Nueva Jersey.

*El salario mínimo puede seguir aumentando cada 1 de enero según una medida de inflación.
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de Atención Directa en 
Centros de Cuidado a 

Largo Plazo

1 de enero 2020 $11 $10.30 $10.30 $3.13 $11; $14 a partir  
del  11/1/20

1 de enero 2021 $12 $11.10 $10.30 $4.13 $15

1 de enero 2022 $13 $11.90 $11.05 $5.13 $16

1 de enero 2023 $14.13 $12.93 $12.01 $5.26 $17.13

1 de enero 2024 $15.13 $13.73 $12.81 $5.26 $18.13

1 de enero 2025 $15.49 $14.53 $13.40 $5.62 $18.49

1 de enero 2026* $15.92 $15.23 $14.20 $6.05 $18.92


